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REGULAMIN PROJEKTU
»AKTYWNI NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY! - lll edycja”

§1
Postanowienia ogdlne
Projekt ,,Aktywni na Wielkopolskim rynku pracy! —Ill edycja” jest realizowany przez firme PLUSK Polska
Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w lwoniczu-Zdréj na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr
RPWP.06.02.00-30-0042/18 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu w ramach 6 osi
priorytetowej Rynek pracy Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
1. Niniejszy Regulamin okresla:
- kryteria uczestnictwa w Projekcie,
- procedury rekrutacji Uczestnikdw/czek Projektu,
- zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu,
- prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,
- zasady monitoringu,
- zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.
2. 0Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.
3. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.
4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu tj. w Kaliszu ul. Lipowa 8.
5. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z umowga nr RPWP.06.02.00-
30-0042/18 o dofinansowanie projektu , Aktywni na Wielkopolskim rynku pracy! — Ill edycja”.
6. Okres realizacji projektu: 01.07.2019 r. —31.08.2020 r.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

- Projektodawca — PLUSK Polska Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w lwoniczu-Zdrdj;

- Projekt — Projekt , Aktywni na Wielkopolskim rynku pracy! — lll edycja” nr RPWP.06.02.00-30-
0042/18;

- Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;

- Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

- Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem;

- Biuro Projektu — ul. Lipowa 8, 62-800 Kalisz;

- Regulamin — Regulamin Projektu ,Aktywni na Wielkopolskim rynku pracy! — lll edycja”;

- Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu;

- Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na
wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos$¢) nie
jest uznawana za bierng zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie;

- Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osobe zarejestrowang jako bezrobotng zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetnia ona wszystkich trzech kryteridow. Uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia wraz z formularzem zgtoszeniowym opisu wsparcia otrzymanego z PUP w ciggu
ostatnich 3 lat. Osoba bezrobotna to zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu badania aktywnosci
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ekonomicznej ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie
do urlopu macierzystego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng w rozumieniu wytycznych;

- Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba bezrobotna (tj.
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia) jednak
niepozostajgca w rejestrach urzedéw pracy. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu
urlopu), jest rowniez osobg bezrobotng w rozumieniu wytycznych;

- Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci

od wieku:

a) mtodziez (osoba w wieku do 25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,

b) dorosli (osoba w wieku 25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy. Wiek UP jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie;

- Osoba niepetnosprawna - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr

127 poz. 721, z péin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z. 2011 r. Nr 231 poz. 1375, z pdzn. zm.),

tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.

Przynalezno$¢ do grupy osdb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w

projekcie;

- Stypendium szkoleniowe — oznacza kwote w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi

nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku;

- Stypendium stazowe — oznacza to kwote miesiecznego stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazyste.

§3
Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2020 r. na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Wsparciem oferowanym w ramach projektu
objeci sg mieszkancy nastepujacych obszarow:

Sremski (Gmina: Brodnica- gmina wiejska; Dolsk; Ksigz Wielkopolski), Sredzki (Dominowo —
gmina wiejska; Krzykosy — gmina wiejska; Nowe Miasto nad Wartg — gmina wiejska; Sroda
Wielkopolska; Zaniemysl — gmina wiejska), stupecki (Lgdek- gmina wiejska; Orchowo- gmina
wiejska; Ostrowite — gmina wiejska; Powidz — gmina wiejska; Stupca; Stupca — gmina wiejska;
Strzatkowo- gmina wiejska; Zagorow), wrzesinski(Kotaczkowo — gmina wiejska; Mitostaw; Nekla;
Pyzdry; Wrzesnia), gnieznienski(Kiszkowo — gmina wiejska; Mieleszyn — gmina wiejska,
Trzemeszno), kosciariski (Czempin; Koscian; Koscian — gmina wiejska; Krzywin; Smigiel), grodziski
(Kamieniec —gmina wiejska; Granowo — gmina wiejska; Grodzisk Wielkopolski; Rakoniewice;
Wielichowo), pleszewski (Chocz — gmina wiejska; Czermin — gmina wiejska; Dobrzyca; Gizatki —
gmina wiejska; Pleszew), koninski (Grodziec — gmina wiejska; Kleczew; Rychwat; Skulsk — gmina
wiejska; Sompolno; Wierzbinek — gmina wiejska; Wilczyn — gmina wiejska).

2. Celem gtéwnym Projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy, w tym zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i poziomu zatrudnienia 80 osdb (48 kobiet i 32 mezczyzn) bezrobotnych i biernych
zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy powyzej 29 roku zycia w tym w szczegdlnosci oséb
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb w wieku 50 lat i wiecej i
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0sob niepetnosprawnych zamieszkujgcych wyzej wymienione obszary w wojewddztwie
wielkopolskim w okresie od 01.07.2019 do 31.08.2020 r.

Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu dla Uczestnikdw Projektu jest bezptatne.
Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych, wynagrodzenia doradcéw,
posrednika pracy, treneréw, materiatdw warsztatowych, obiadéw podczas szkolen z aktywnego
poszukiwania pracy, szkolen zawodowych wraz z podejsciem do egzaminu, koszty dojazdu
Uczestnikdw Projektu na spotkania z doradcg zawodowym, szkolenia oraz spotkania z
posrednikiem pracy w kwocie okreslonej w budzecie projektu, stypendium szkoleniowe dla
Uczestnikéw szkolen zawodowych, koszty badan lekarskich wstepnych dla oséb odbywajgcych
staz zawodowy, ubezpieczenia NNW podczas stazu oraz stypendium stazowego.

&84
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a) Kompleksowe wsparcie doradczo - motywacyjne skierowane do 80 Uczestnikéw. W
postaci 2 indywidualnych spotkan z Doradcg zawodowym x 2 h. Kazdy Uczestnik
otrzyma opieke Doradcy zawodowego, ktéry na podstawie diagnozy i indywidualnych
potrzeb wypracuje wraz z Uczestnikiem Indywidualny Plan Dziatania przekfadajacy sie
na Sciezke udziatu w projekcie, a w efekcie podjecia zatrudnienia.

Zakres:
e opis obecnej sytuacji Uczestnika Projektu
e analiza wewnetrznego i zewnetrznego otoczenia w postaci SWOT
e zdiagnozowanie przyczyny pozostawania bez zatrudnienia
opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakresu niezbednego wsparcia
dziatania mozliwe do zastosowania w ramach projektu
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji
e planowany termin realizacji dziatan
e oczekiwane efekty udzielonego wsparcia
b) Poradnictwo zawodowe w postaci zaje¢ grupowych w formie szkolen z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy 2 spotkania x 6 godzin skierowane do wszystkich
Uczestnikow.
Zakres: wspieranie w przejSciu przez zmiane, motywowanie do dziatania, nabycie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacji (prezentacja wtasnych
atutéw zawodowych i osobowosciowych), poznania szans i zagrozen wystepujacych
na wspotczesnym rynku pracy, zasady kreowania wtasnego wizerunku, rozmowa
kwalifikacyjna (budowanie wypowiedzi, panowanie nad emocjami), techniki
wzbudzania zainteresowania i utrzymania uwagi.
¢) Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy — dla wszystkich Uczestnikéw 3
spotkania po 2 hfagcznie 6 h na osobe. Zakres: Posrednictwo pracy polega na udzielaniu
pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych poprzez np.:
- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw w celu udostepniania ich uczestnikom
projektu,
- inicjowanie i organizowaniu kontaktow uczestnikom projektu z pracodawcami,
-przeprowadzanie wstepnej rozmowy z UP, by zebra¢ niezbedne informacje w celu
poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP;
-pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw i udzielaniu pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy;
-infformowanie UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
regionalnym/lokalnym rynku pracy;
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-inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw UP z pracodawcami, pomoc w przygotowaniu
cv i listu motywacyjnego w odpowiedzi na konkretng oferte.

Szkolenia zakoniczone egzaminem kwalifikacyjnym — 50 uczestnikdw; dobodr
kursow/szkolen umozliwiajgcych nabycie/podniesienie/zmiane kwalifikacji
zawodowych na podstawie indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczestnikéw
projektu. Uczestnicy otrzymajg: stypendium szkoleniowe wyptacane po zakorczeniu
kursu, zwrot kosztéw dojazdu, materiaty dydaktyczne.

Staze zawodowe — 50 uczestnikow; 3 miesieczne staze zawodowe dla 30 uczestnikow,
4 miesieczne staze dla 10 uczestnikdéw, 5 miesieczne staze dla 10 uczestnikdw majgce
na celu nabycie praktycznych umiejetnosci na rynku pracy; osobom skierowanym na
staz przystuguje stypendium stazowe, badania lekarskie wstepne, ubezpieczenie
NNW.

Terminy przeprowadzenia poszczegdlnych form wsparcia okresSlonych w
przedmiotowym regulaminie zostang ustalone indywidualnie z kazdym
Uczestnikiem/czkg Projektu.

Szczegbtowe warunki dotyczgce uczestnictwa w szkoleniu reguluje odrebna umowa
dotyczaca uczestnictwa w szkoleniu.

Szczegdtowe warunki dotyczace odbywania przez Uczestnika/czke Projektu stazu
zawodowego reguluje odrebna umowa o organizacje stazu zawodowego.

§5

Procedura rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 80 Uczestnikdw Projektu — 48 kobiet i 32
mezczyzn.
2. Rekrutacja obejmowac¢ bedzie nastepujace etapy:

a)

b)

e)

f)

wypetnienie i ztozenie przez Kandydata/tke dokumentow zgtoszeniowych:
e dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg na stronie internetowej Projektu
oraz w biurze projektu;
e dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowad, wypetni¢ czytelnie, podpisac
oraz dostarczy¢ do biura projektu osobiscie lub listownie.
weryfikacji dokumentéw pod wzgledem kryteriéw formalnych oraz obligatoryjnych
uczestnictwa dokonywad bedzie Specjalista ds. rekrutacji;
po weryfikacji dokumentéw kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe rekrutacyjng;
decyzje o zakwalifikowaniu sie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu
podejmowac bedzie ostatecznie zespdt w postaci Kierownika Projektu i Specjalisty ds.
rekrutacji;
dokumenty rekrutacyjne wraz z rozmowag zostang oceniona zgonie z kryteriami i waga
punktowg wskazang w punkcie 4 § 5 niniejszego regulaminu;
kazdy z Kandydatow/tek otrzyma informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu w
Projekcie.

3. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a)

b)

warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest ztozenie
poprawnie wypetnionego oraz podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz
z kompletem dokumentéw, a nastepnie odbycie rozmowy rekrutacyjnej;

wymagane jest spetnienie obligatoryjnych kryteridw uczestnictwa, tj. przynalezenie do
grupy docelowej. Opis grupy docelowej: osoba fizyczna, pozostajgce bez pracy tj.
osoba bezrobotna, poszukujaca pracy i bierna zawodowo, w wieku powyzej 29 roku
zycia i wiecej, nalezgca do jednej z ponizszych grup: oséb dtugotrwale bezrobotnych,
kobiet, 0osdb z niepetno sprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb 50 lat i
wiecej. Osoby te muszg zamieszkiwac nastepujgce powiaty i gminy: Sremski (Gmina:
Brodnica- gmina wiejska; Dolsk; Ksigz Wielkopolski), sredzki (Dominowo — gmina
wiejska; Krzykosy — gmina wiejska; Nowe Miasto nad Wartg — gmina wiejska; Sroda
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Wielkopolska; Zaniemysl — gmina wiejska), stupecki (Ladek- gmina wiejska; Orchowo-
gmina wiejska; Ostrowite — gmina wiejska; Powidz — gmina wiejska; Stupca; Stupca —
gmina wiejska; Strzatkowo- gmina wiejska; Zagorow), wrzesinski(Kotaczkowo — gmina
wiejska; Mitostaw; Nekla; Pyzdry; Wrzesnia), gnieznienski(Kiszkowo — gmina wiejska;
Mieleszyn — gmina wiejska, Trzemeszno), koscianski (Czempin; Koscian; Koscian —
gmina wiejska; Krzywin; Smigiel), grodziski (Kamieniec —gmina wiejska; Granowo —
gmina wiejska; Grodzisk Wielkopolski; Rakoniewice; Wielichowo), pleszewski (Chocz —
gmina wiejska; Czermin — gmina wiejska; Dobrzyca; Gizatki — gmina wiejska; Pleszew),
koninski (Grodziec — gmina wiejska; Kleczew; Rychwat; Skulsk — gmina wiejska;
Sompolno; Wierzbinek — gmina wiejska; Wilczyn — gmina wiejska)

c) warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

-podpisanie przez Kandydata/tke umowy o uczestnictwo w Projekcie;
-zaakceptowanie przez Kandydata/tke niniejszego Regulaminu;

-podpisanie przez Kandydata/tke oswiadczenia o zgodzie na udostepnienie
i przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku.

d) o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika
Projektu drogg mailowa, telefoniczng lub listowng;

e) w przypadku uzyskania réwnej liczby punktdw przez dwéch lub wiecej kandydatéw,
decyduje data wptywu formularza;

f) sposréd Kandydatéw zgtaszajgcych cheé¢ udziatu w Projekcie, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie — zostanie
utworzona lista rezerwowa;

g) osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane;

h) decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej
podejmuje Kierownik Projektu.

4. Kryteria wyboru uczestnikéw projektu weryfikowane podczas procesu rekrutacji wraz z ich
waga punktowa:

Kategoria Liczba punktow

byty uczestnik projektu z zakresu wigczenia spotecznego (2 pkt)

Rozmowa rekrutacyjna (ocena motywacji, potrzeb i predyspozycji, | Od 1pkt do 10 pkt
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych)
W skali od 1(bardzo niska) do 10(bardzo wysoka)

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania
bezptatnych materiatdw szkoleniowych, positku regeneracyjnego w czasie trwania szkolenia
zawodowego oraz zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania z doradcg zawodowym,
posrednikiem pracy, szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenia zawodowe.
Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje w trakcie odbywania stazu.
Refundacja kosztéw dojazdu na miejsce realizacji zaje¢ odbywa sie wg nastepujacych zasad:
a) dojazd publicznym srodkiem transportu — warunkiem zwrotu jest przedstawienie
poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na zajecia
publicznym s$rodkiem transportu oraz biletdw przejazdowych (tam i z powrotem) za
jeden dzien danej formy wsparcia (weryfikowanych za pomocg list obecnosci
podpisywanych na zajeciach) lub oswiadczenie od przewoznika o kwocie optaty za
przejazd tam i z powrotem lub wydruk z cennika przewoznika. Kwalifikowane beda
koszty dojazdu najtariszymi publicznymi srodkami transportu.
b) w przypadku braku mozliwosci dojazdu publicznym srodkiem transportu i korzystania
z samochodu prywatnego wtasnego/uzyczonego zwracana bedzie kwota do wysokosci
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wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie. Warunkiem zwrotu
kosztéow dojazdu samochodem prywatnym wtasnym/uzyczonym jest przedstawienie:
- poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztow dojazdu uczestnika na zajecia
samochodem prywatnym wtasnym/uzyczonym;
- informacji od przewoznika o najtanszej cenie biletu na danej trasie lub kopia biletéw
najtanszym publicznym srodkiem transportu lub wydruk z cennika przewoznika;

¢) wzory wnioskow o zwrot kosztow dojazdu dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu i stanowig zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z listg obecnosci
potwierdzajgcg uczestnictwo danej osoby w poszczegdlnych dniach trwania zajed.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, w momencie wyczerpania
Srodkow finansowych przewidzianych na ten cel. Wypfata nastepuje przelewem po
zakonczonym kursie/szkoleniu, na wskazane przez Uczestnika konto bankowe podane w
oswiadczeniu.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: 100%, regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci
oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

6. Woyjatek stanowi forma wsparcia w postaci szkoleri/kurséw w ramach ktérych uczestnik ma
mozliwos¢ opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ objetych programem.

7. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnos¢ ponad poziom wykazany w § 6 pkt. 4 i 5.

8. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, opréocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

9. Kierownik Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych
przypadkach.

10. Uczestnik projektu zostaje skresSlony z listy uczestnikdw w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody Kierownika
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie lub ztozenia pisemnej rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie.

11. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika
Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy
Uczestnikéw. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci
o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

12. W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie 7 dni dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu zewidencji o0séb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

13. Uczestnik projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmowi¢ podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia® przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.

1 Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego Uczestnik ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz taczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérego osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych

z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Kazda osoba zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna zobowigzana jest do
powiadomienia odpowiedniego PUP o udziale w projekcie w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem udziatu.

Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy ktérejkolwiek z form wsparcia w ramach
projektu, Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotéw kosztow
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze powodem nieukoniczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika Projektu lub nastgpito z
innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen odbioru
materiatow szkoleniowych i cateringu oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone w ramach
Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.
Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.
Dane osobowe o ktorych mowa w § 7 pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastgpi¢ z waznej przyczyny
i wymaga ztozenia pisemnego os$wiadczenia zawierajgcego podanie przyczyn rezygnacji.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca
moze zazgdaé aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.
W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest
finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa
szczegblny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego. Wobec osoby skreslonej z listy Uczestnikdw stosuje sie sankcje wymienione w §
8 pkt. 3.

§9

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019 r.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej
zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze projektu.
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6. Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

Podpis uczestnika projektu



